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ONISMERET

Az dnismeret egy fogalom, mely alatt egyrészt az ismeret megszerzésének folyamatat, masrészt
a mar énmagunkrél megszerzett tudast értjiik. Az En megismerése végezhetd 6nalldan vagy
kilsé tamogatdssal. Lehetnek személy(ek), irdnyitott nyitott végl kérdések, kiértékelhetd
tesztek és egyéb iranyitasra alkalmas - jatékositott - eszkdzok is az Onismereti folyamat
tdmogatdi. Tovabba egyes eszkdzok a megszerzett tudas rogzitését, valamint a fejlesztendé
értékek kijelolését és az ahhoz sziikséges Iépés(ek) lenyomatat is képesek lathatova tenni és
megdrizni. A rogzitésre alkalmas eszkdzok, hosszabb idén keresztil vizudlis reprezentacioként
a kijelolt célok emlékeztetbjeként cselekvési motivaciot, valamint, - amennyiben van feltaratlan
tovabbi mélysége az Onismeret rétegeinek, akkor - azok felfedezésére iranyuld felhivast
szolgaltatnak.

KERDOIVEK — TESITEK

Az Onismereti elemek, a palyavalasztasi karakterlap képességek és készségek pontjainak
meghatarozasahoz szamos esetben teszt/ kérddiv is igénybe vehets. Az UTMUTATO
Pdalyavalasztasi Karakterlap fejezetében leirtaknak megfelelGen ajanljuk a
készségenként/képességenként hasznalhatd teszteket.

Emellett itt is megjegyeznénk, hogy amennyiben egy palyavalasztd barmely terilet irdnt
kifejezetten érdeklédik, akar személyiségével, akar készségével, akdr barmi egyéb olyan
témadval kapcsolatban, melyhez tesztlehetfség biztositott, ezesetben javasolnank, hogy a
kérddiv kitoltési lehetGségét ajanlja fel a mentor a kérdGiv ismertetd bemutatdsa mellett.

Tovabba az UTMUTATO + Erdekl&dési kor fejezetében azokrdl a kérdéivekrdl lehet olvasni,
melyek a bizonytalanabb, kevés vagy semmilyen meglévé érdeklédési korrel rendelkezd
palyavalasztéknak adhatdak rejtett érdeklédéseik feltardsanak érdekében a szdbeli vezetett
kérdések megvalaszolasan alapuld feltaré mddszer kiegészitéseként, vagy ahelyett.

Ahhoz, hogy az eredmények a lehet6 legidedlisabbak lehessenek, érdemes meggy8z&dni arrdl,
hogy a helyiség, amelyben zajlik a kitdltés, megfelel6en szell6ztetett, zavard tényez6ktdl
mentes, valamint, arrdl, hogy megfelel6 az id6zités és megszakitas nélkil dolgozhat(nak) majd
a feladatokon.




KEPESSEGEK — KESISEGEK — ISMERETI KERDOIVEK, TESITEK

Az aldbbiakban a képességek, készségek, ismeretek felméréséhez segitségll hivhato tesztek
leirasat talaljatok.

O TESZTEK B — MELLEKLET a papir alapon elérhetd tesztek nyomtathaté lapjait tartalmazza

O TESZTEK C— MELLEKLET a papir alapon elérhetd tesztek kiértékelési Gtmutatéjat
tartalmazza

O Néhany teszt, MS Office Excel programban kerult megirasra, ezeken a dokumentumokon
belll a kiértékelés automatikusan megtorténik. Ezen tesztek az UTMUTATO vonatkozé
mellékletiben feltliintetésre kerllnek letoltési elérhet6ségikkel egylttesen.

O A tesztek neve alatt a (HUN) jeldlés azt jeldli, hogy magyar nyelvi, mig az (ENG) az angol
verzid elérhetdségét jelzi. A teszt neve alatt az (ONLINE) feliratos jelolés az
internetkapcsolatot igénylé programok altali elérhet&ségre vonatkozik, a teszt neve alatt
kozvetlenill elhelyezésre keriltek a linkek, melyek a program weboldaldra vezetnek. A
Microsoft Excel alapu teszteket, kérdGiveket (EXC) jelolés segithet azonositani a teszt neve
alatt.

O Az eszkozleirdsok és mellékletek forditasat elkészitettik, magyar és angol nyelven is
elérhetdvé tettlk a tartalmakat. Az interaktiv programkeretben taldlhaté feladatok, illetve
a szintén aktivitast igényld online weboldalba épitett némely kérd&iv esetében a forditas a
felhasznald altal, a kitoltés folyamataban javasolt elvégzésre. A leirdsok mellett kilon
jelzésre keril a forditasi sziikséglet. lgy el6re megfontolhatd, hogy az adott személyhez
igazitott foglalkozassorozatnak problémamentesen felhaszndlhaté elemeként tud-e
mikodni a mentor és/vagy palyavalaszté forditdsi képességeire alapozhatd felhasznalas és
onmagaban vizsgdlhatd, a meghatdrozandd értékek szikségszerl kitoltést indukalnak-e
vagy sem.

O A mérheté tulajdonsdgokrdl rovid leirdas olvashatd. Egy teszt - amennyiben tobb
tulajdonsagot is képes mérni, akkor - minden mért tulajdonsaga alatt feltlintetésre kerult,
annak érdekében, hogy ha valaki csak egy tulajdonsdgérték méréséhez keres tamogato
eszkozt, akkor, annak neve alapjan egybdl megtalalhassa.

&

KORNYEZETVEDELMI MEGFONTOLAS ALAPJAN AZ ESZKOZOK ES A MELLEKLETEK
NYOMTATASAT - TOBBSZORI - VARHATO FELHASZNALAS ESETEN JAVASOLJUK!

&




ABSITRAKCIO

|. FIGURA TESZT
(HUN)

Tesztlapok a B - mellékletben taldlhatdak.
M Kiértékelési segédlet a C - mellékletben.

A padlyavélaszté megkapja a Figura tesztlapokat, majd a mentor elmondja, hogyan kell
elkésziteni az elsé feladatot. Példaul:

'Nézd meg a fels6é mintat! Lathatjuk, hogy hidnyzik bel6le egy darab. Vajon melyik figura illik a
kérddjel helyére?’ - rdvezetd kérdés.

Varjuk meg a vélaszt, ha nincs valasz a megoldas megaddsa el6tt a:

B'a lap 6sszes megjelenitett forma és/vagy mintédzattal is leirhatd (rész)elem legyen
bemutatva a mentor altal.’

Ezt kbvetBen a rdmutatva a lap Osszes képére egyesével varva a valaszt, sorrenden valtoztatva
kérdezziink rd a megnevezett elemek leirasara:

B'egy vagy két része lényeges ahhoz, hogy megkllonboztetett legyen a lap egyéb
elemeitdél?’
1’ Mi vagy mik ezek? '

Varjuk meg, hogy meg tudja-e nevezni a palyavalasztd 6nalldan az dsszes sziikséges elemet.

A képekre vonatozd absztrahdld képesség fogalmi absztrahald képességhez is konnyen
elvezethet, mely jelentds eszkozt jelenthet a gondolkodas folyamatiban alkalmazva kdzponti
jelent&séggel birhat.

Ha van valasz: a helyes a C, mert ugyanolyan formaju és alakd, mint amilyen hianyzik.

7

H 'Majd nézzik meg a kovetkezd lapot. Melyik illik oda? Varjuk meg a vélaszt. — Igen, a D.—

1 Ha a valasz helytelen a nincs vélasz pont szerint vegylk at a szlkséges ismereteket!

A tobbi feladatot 6nalldan végezze/végezzék!




Il. FOFOGALOM FELADAT
(HUN)

Kitolthet feladatlap a B - mellékletben taldlhato.
M Kiértékelési segédlet a C - mellékletben.
Mentor mondja példaul:

W'Nézd a feladatlap elején a példat!
— galamb-rigd —
Hogyan mondanad egy szdval, mi a kdz6s nevik?’

Remélhetdleg a helyes valaszt megadjak, majd:

W'Igen, madarak. Ezt ird az elsé sorba, a két sz6 mellé. Végig ez lesz a feladat, hogy megtalald
az egymas mellett 1év6 két sz6 kdzds nevét. Kezdheted a  munkat!’

Példa: galamb — righ [eath e
1. hegedii — trombita
2. ceruza — kréta
3. ing — harisnya 7 =9 éves korig
d
5

fial — our
.ty il = poghurt

. didy = makk

. SOpor = testver

. olay = s#én

. Map = Hold
ora — mérleg

= =l = ]

-

11. méter — liter
12, ijsig — radid 9 — 12 éves kong
13, hegy — folyd
14, viz - levegd
15. flzfa — egér

16. térkép — tervragz

17, szobor — festmény

18, szeretet — szomonisig

e 12 éves kor felett

Helytelen valasz esetén mondjunk a feladatlapon nem szerepld tovabbi példakat és/vagy
magyarazzuk el a csoportositds szempontjait, lehet6ségeit, majd ezt kovetben 2-3 a kitdltend bk
kdzt szintén nem szerepl6 példara kérdezziink ra, ellen6rizzik, hogy megértett-e a feladat és
elvégzéséhez szlikséges Osszes ismeret!




AKARATERO

|. GRIT SCALE
(ENG)(C_JONLINE)
https://angeladuckworth.com/grit-scale

Az egyén akaraterejének, hosszutavu célkitlzéseinek és az azokhoz kapcsolddé kitartasanak,
céltudatosaganak, standardizaltabb mérésére szolgald angol nyelvd, online elérhetd, dinamikus
mérési lehetbség. Feladatvégzés kozben forditani szikséges!

ALKALKMAZKODASI KEPESSEG

I. ASSZERTIVITAS KERDOIV
(HUN)

Kitoltendd feladatok a B - mellékletben talalhatdak.

M Kiértékelési segédlet a C - mellékletben.

Az asszertivitds vagy asszertiv kommunikacié olyan kommunikacids készség, mely tanulhaté és
viselkedési vagy gondolkoddsi mintazatként foghaté fel, melynek sordn az asszertivan
kommunikald személy a sajat érzéseit, igényeit, szikségleteit tudatositva, magabiztosan, azokat
6szintén felvallalva tud megnyilvanulni - érzelmileg nehéz szituaciéban is, valamint - a fentiek
mellett - képes arrais, hogy meghallgassa, felfedezze és megértse a masik fél érzéseit, igényeit,
szUkségleteit is. Figyelme aktiv és megértd. Kommunikacios célja az asszertivan kommunikald
egyénnek a konfliktus megolddsa, mikdzben minden résztvevd fél igényeit szem el6tt tartja, oly
modon, hogy nem hdédol be, de nem is probal domindlni a masik fél/felek felett.

l. KONFLIKTUSKEZELO KERDOIV
(HUN)

Kitoltendd feladatok a B - mellékletben talalhatéak.

M Kiértékelési segédlet a C - mellékletben.

A teszt az egyén konfliktuskezelési attitlidjérdl segit visszajelzést adni.



https://angeladuckworth.com/grit-scale
https://hu.wikipedia.org/wiki/Kommunik%C3%A1ci%C3%B3
https://hu.wikipedia.org/wiki/Viselked%C3%A9s
https://hu.wikipedia.org/wiki/Gondolkod%C3%A1s
https://hu.wikipedia.org/wiki/%C3%89rzelem
https://hu.wikipedia.org/wiki/Sz%C3%BCks%C3%A9glet
https://hu.wikipedia.org/wiki/%C5%90szintes%C3%A9g
https://hu.wikipedia.org/wiki/Konfliktus
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Asszertiv Versengd Problémamegoldd
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Nem Elkerdld Alkalmazkodd
asszertiv
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Nem kooperativ Kooperativ

I1l. REZILIENCIA TESZT
(HUN)(CJONLINE)
https://biromamunkamat.hu/test/reziliens-teszt/

A reziliencia alatt azt az Ugynevezett rugalmas érzelmi alkalmazkododképességet értjik, amikor
valaki nehéz, kiszamithatatlan, - akar traumatizalé - helyzetben is képes megtartani belsé
egyensulyat és a kornyezethez képes hamar alkalmazkodni, megtalalni a pozitiv kimenetelt
Onmaga szamara. A nehéz helyzetekhez alkalmazkodas és helytallas képessége.

DIGITALIS KESZSEGEK

|. DIGITALIS KESZSEGEK TESZT
(ENG)(HUN)(CJONLINE)

A teszt a QR-kéd beolvasasaval vagy az aldbbi link megnyitasaval érhet6 el:
https://europa.eu/europass/hu/europass-szolgaltatasok/test-your-digital-skills

M3
Hailo



https://biromamunkamat.hu/test/reziliens-teszt/
https://europa.eu/europass/hu/europass-szolgaltatasok/test-your-digital-skills

Ateszt kitoltése a kérddiv elinditasatol szamitva korilbelll 30 percet vesz igénybe. A vdlaszadas
soran egy elérehaladasi savon kovetheti nyomon a kitolté hol tart aktualisan.

PROBLEMAMEGOLDAS

A teszt olyan készségeket mér, amelyekkel az egyén azonositani tudja a miszaki problémakat,
valamint kivalasztani a megfelel§ technoldgiai megoldasokat. Azokat a készségeket is méri,
mellyel digitalis eszkdzokkel innovativ folyamatokat és termékeket lehet el&allitani. Tovabba a
megértési képességet magat is méri, mely kijeloli, mely digitalis kompetencid(ka)t kell
fejleszteni, hogy |épést tarthassunk a digitalis fejlédéssel.

INFORMACIO- ES ADATKEZELESI JARTASSAG

A teszt a kilonb6z6 tipusu digitalis tartalmak - fajlok, weboldalak, programok, stb. -
kereséséhez, eléréséhez és a kozottik vald navigaldshoz szikséges készségeket méri. Ez
magaban foglalja a kiildnb6z8 informacioforrasok 6sszehasonlitasanak, felismerési, koztik valo
megbizhatd informacioforras(ok) kivalasztasahoz szlkséges készségeket, ismereteket. A
mappak és a kulonbdzé tipusu fajlok tarolasanak, rendszerezésének képessége szintén az ide
sorolhaté.

KOMMUNIKACIO — EGYUTTMUKODES

A teszt azon digitalis technologidk ismeretére is kitér, mely altal az egyén interakcidba léphet,
kommunikalhat, egyuttmikodhet mas emberekkel. Koz- és maganjellegli digitalis
szolgaltatasok is részvételt biztosithatnak a tarsadalomban, mely(ek) haszbnalatara vald
képesség mellett az egyén sajat identitdsanak webes kezeléséhez sziikséges értékek is mérésre
kerdlnek.

DIGITALIS TARTALOMGYARTAS

A digitalis tartalmak — koztik a szoveg- és multimédids fajlok — l|étrehozdasahoz és
szerkesztéséhez szikséges ismeretek meglétét is vizsgdlja, mely soran az eltér§ tipusu
informaciok megértéséhez, feldolgozdsdhoz és integralasahoz, szikséges készségeket is
vizsgalja. A szerzdi jog és a licencek mikodésének megértése, valamint a szamitastechnikai
rendszerhez szlkséges utasitdasok fejlesztése dltal igényelt képességek szintén e
kompetenciaterilet részét képezik.

BIZTONSAG

A teszt tovabbd az eszkdzok, a tartalom, a személyes adatok és a maganélet védelméhez
szUkséges, valamint a digitalis kdrnyezet kockazatainak és fenyegetéseinek ismeretét méri. Ez
magaban foglalja a testi és lelki egészség védelméhez, valamint a tarsadalmi jolétet és inklUzids
gyakorlatokat tdmogatd digitalis technologidk ismeretét és alkalmazasi képességét. A digitalis
technologidk kdrnyezeti hatdsaival kapcsolatos tudatossag tartozik még a biztonsag cime ala.




ELME

I. INFORMACIOFELDOLGOZAS-TIPUS TESZT
(EXC) (HUN)(C_JONLINE)

B A dokumentum a QR — kdd beolvasasaval vagy az aldbbi linken Drive
mappan keresztdl keresztdl érheté el:
https://drive.google.com/drive/folders/1nIHgQux0jVkngZvB-
z1hVvOmVPf4HuQd?fbclid=IwAR1IW 1gexVu90g8bC8WZrlg2s-
XICXcdQzMEurNDIBjsvNOvVejuzVH-DviU

W= JronTos] IMICROSOFT EXCEL FAILTIPUS]IEm
Microsoft ExcelE tipusu fajlokat a Bevezet6ben emlitett mdédon le kell tolteni, hogy az
automatikus értékszamitas és egyéb beépitett funkciok elérhetéek legyenek, a Drive mappan
keresztili megnyitas — letoltés helyett - funkcidvesztést okozhat!

BMA dokumentum informacidfeldolgozasi elmetérképet tud felvazolni. A pdlyavalasztd képet
kaphat arrél, hogy mennyire jellemz§ ra az ésszer( logikus, elemz8, praktikus, szervezd, tarsas,
érzékeny, felfedezé vagy éppen imaginativ informaciofeldolgozasi mod. A kitdltés sordn a
palyavalasztd er@sségei, kedvelt és frusztraciot kivalto feladattipusai is részletezésre kertlnek,
mely altal az elme informacidfeldolgozasan tul tovabbi mentalis folyamatok elemzésére is van
lehet8ség a valaszaddsok kdzben, melyek megismerésével fejlesztheté az dnismeret.

Il. FLUID INTELLIGENCIA: MENSA — ONLINE 1Q — PROBATESZT

(HUN)(ENG)("JONLINE)

Ez a teszt nem a magyarorszagi Mensa konkrét felvételi tesztje, hanem egy probateszt!
A teszt eredménye tdjékoztato jellegl, vagyis nem ad "hivatalos’ értékelést!

A MENSA hivatalos felvételi tesztjére itt lehet jelentkezni:
https://mensa.hu/tesztiras/jelentkezes-ig-tesztre/

A magyar nyelvi (HUN) prébateszt a QR — kéd beolvasasaval vagy az
aldbbi linken keresztll érhet6 el:
https://mensa.hu/tesztiras/online-ig-probateszt/ @

s, 000 S e0%s T %ui%%
=... ..= = ° “‘.. L =

Ez a teszt az egyetlen olyan, magyarorszagi mintan sztenderdizalt komoly |Q-teszt 2023
elején, amelyet barki elérhet és valéban ingyen "'megmeérheti’ vele jelent8s kozelitéssel a sajat
IQ-jat.



https://drive.google.com/drive/folders/1nIHgQux0jVkngZvB-z1hVv0mVPf4HuQd?fbclid=IwAR1W1qexVu9Og8bC8WZr1g2s-XICXcdQzMEurNDIBjsvNOvVejuzVH-DviU
https://drive.google.com/drive/folders/1nIHgQux0jVkngZvB-z1hVv0mVPf4HuQd?fbclid=IwAR1W1qexVu9Og8bC8WZr1g2s-XICXcdQzMEurNDIBjsvNOvVejuzVH-DviU
https://drive.google.com/drive/folders/1nIHgQux0jVkngZvB-z1hVv0mVPf4HuQd?fbclid=IwAR1W1qexVu9Og8bC8WZr1g2s-XICXcdQzMEurNDIBjsvNOvVejuzVH-DviU
https://mensa.hu/tesztiras/jelentkezes-iq-tesztre/
https://mensa.hu/tesztiras/online-iq-probateszt/

A teszt a fluid intelligenciat méri: ezt a képességilinket hasznaljuk, amikor ,nem tudjuk, mit kell
tenndnk”, vagyis amikor olyan problémadkat kell megoldanunk, amelyek Ujszerlek szamunkra,
és amelyek megolddsakor nem tamaszkodhatunk korabban mar elsajatitott ismeretekre.

A teszt jelen verzidja kizarélag nem-verbalis feladatokbdl all: absztrakt abrakon kell
szabalyszer(iségeket felfedezni, hogy rajojjink, hat lehet6ség kozil melyik illik egy 3x3-as
alakzat Uresen allé mez@jére.

A teszt adaptiv: a kovetkezd feladat a korabbiakra adott valaszoktdl is fugg. A feladatok
sorrendje tehat mindenki szamara ktlonbozé.

Az egyes feladatok megoldasahoz legfeljebb két perc all rendelkezésre, a hatralévd idé nyomon
kovethetd a jobb fels§ sarokban. A teszt akkor is a kivalasztott valaszt veszi figyelembe, ha
azel6tt jar le az id6, hogy megnyomta volna a 'Kévetkezé” gombot.

A jelenlegi valtozatot 17-18 éves kozépiskolasokon sztenderdizaltak, vagyis a kitolté
eredményét az ovékéhez fogjuk hasonlitani. A tesztet a kés6bbiekben Ujabb feladatokkal
bévitik, és mas korosztalyokon is sztenderdizdljak majd, illetve mar készll a teszt masodik,
verbalis része is.

A Nemzetkdzi MENSA Online Ingyenes Tesztje jelenleg angol (ENG), francia, izlandi, olasz,
spanyol és norvég nyelven érhetd el.

(ENG) Az angol (+5) nyelvi teszt a QR — kdd beolvasasaval vagy az alabbi linken
keresztll érheté el:

https://www.mensa.orig/public/mensa-ig-challenge

A teszt a kitolté altalanos kognitiv képességeirél adhat visszajelzést, egy 85 és 145 kozotti 1Q-
pontszam segitségével, ahol 100 a népesség atlaga.

A teszt 35 feladatbdl all, amelyeket 25 percen belll meg kell oldani.

Minden elem teljesen vizualis mintakbol all, progressziv nehézségekkel, és nem igényel specialis
ismereteket vagy matematikai készségeket.

Minden helyes vdlasz egy pontot ad, és minden tétel egyenld sulyd. Nincs bdnusz a gyors
kitoltésért vagy blntetés a rossz valaszokért, igy elényos, ha jol hasznalja ki az id6t, és ha
bizonytalan, akkor is jel6l valamit.

Jelenleg 16-17 éves a legfiatalabb korosztaly, akik szamara elérhetd a teszt, majd 6ket koveti
harom korcsoport, a 18-50, 51-60 és 61+ éveseké, mely csoportokok szamara kilon fejlesztett
teszt elérhetd.



https://www.mensa.oríg/public/mensa-iq-challenge

ERONLET (FIZIKAI)

Afizikai erénlétnek két szintje is lehet dltalanos és specifikus. Az alapszinten az altalanos fittség,
az egészséges dllapot helyezkedik el. Az altalanos fittség az életiink soran szikséges fizikai
aktivitdsokhoz szikséges erénléti alapot és teljesit6képességet biztositja. Amennyiben
altaldnos fittséggel rendelkeziink a munkafeladataink és egyéb hétkoznapi feladatink
elvégzéséhez is elegend6 az erénlétlink.

A fizikai erénlétnek 6t Osszetevdje van: (1) testosszetétel, (2) hajlékonysag, (3) izomerd, (4)
izom-alloképesség és (5) kardiorespiratorikus alloképesség.

A specifikus fittség valamely specifikus sport vagy foglalkozas egészének, vagy valamely
meghatarozott aspektusanak elvégzési képességét jelenti.

Az dltaldnos fittség mérésére tobbféle lehetdség is van, egyrészt, mint, ahogy kovetkezd
tesztlnk teszi a szlkséges fizikai aktivitds meglétére rakérdezhet kilonb6z6 aspektusokban.

I.ERONLETI TESZT
(HUN)

ALTALANOS ERONLETI MERES
Kitolthetd feladatok B - mellékletben talalhato.
M Kiértékelési segédlet a C - mellékletben.

A specifikus fittségi mérések altaldban nem 6nbevallasos értékekkel, hanem konkrétan
elvégzendd feladatok mérési értékeivel dolgoznak.

Néhany példa specifikus erénléti tesztekre:

Wii.Mini Hungarofit” (https://hungarofit.hu/)

Wiii.Eurofit teszt (https://tf.hu/egyetem/szervezeti-felepites/intezetek-es-
tanszekek/tanarkepzo-intezet/pedagogia-tanszek/motoros-tesztek-eurofit)
Biv.Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt (NETFIT)
(https://www.netfit.eu/public/pb fittsegi tesztek.php)



https://hungarofit.hu/
https://tf.hu/egyetem/szervezeti-felepites/intezetek-es-tanszekek/tanarkepzo-intezet/pedagogia-tanszek/motoros-tesztek-eurofit
https://tf.hu/egyetem/szervezeti-felepites/intezetek-es-tanszekek/tanarkepzo-intezet/pedagogia-tanszek/motoros-tesztek-eurofit
https://www.netfit.eu/public/pb_fittsegi_tesztek.php

ERZELEMVILAG, ENKEP STABILITASA

y&s

I. ASSZERTIVITAS KERDOIV
(HUN)

Kitoltendd feladatok a B - mellékletben talalhatoak.

M Kiértékelési segédlet a C - mellékletben.

Az asszertivitds vagy asszertiv kommunikacid olyan kommunikacids készség, mely tanulhatdé és
viselkedési vagy gondolkodasi mintazatként foghaté fel, melynek soran az asszertivan
kommunikald személy a sajat érzéseit, igényeit, szikségleteit tudatositva, magabiztosan, azokat
6szintén felvallalva tud megnyilvanulni - érzelmileg nehéz szituaciéban is, valamint - a fentiek
mellett - képes arrais, hogy meghallgassa, felfedezze és megértse a masik fél érzéseit, igényeit,
szUkségleteit is. Figyelme aktiv és megértd. Kommunikacios célja az asszertivan kommunikald
egyénnek a konfliktus megolddsa, mikdozben minden résztvevs fél igényeit szem el6tt tartja, oly
maédon, hogy nem hdédol be, de nem is prébdl domindlni a masik fél/felek felett.
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II. DIFFICULTIES IN EMOTION REGULATION SCALE (DERS) KERDOIV
(HUN)

Kitdlthetd feladatok a B - mellékletben talalhatodak.

M Kiértékelési segédlet a C - mellékletben.

A DERS az érzelmek irdnyitdsdhoz, szabalyozasahoz rendelhet§ értékeket kivanja mérni. A
legtobb korabbi, hasonld - érzelmek és a negativitas kapcsolatat feldolgozo - teszthez képest
rendkivil kibéviilt szempontrendszerrel rendelkezik. Az érzelmek tudatositasi képességétdl
kezdve, az érzelmek tisztazasi, kortlhatarolasi képességén keresztil, a negativ és egyéb nem

kivant érzések szabdlyozasi, semlegesitési és csereképességi mértékének és az ahhoz vald
id6beli hozzaférhet&ség korlatoltsaganak mérésére is alkalmas.

Il. EMOCIONALITAS, AKTIVITAS, SZOCIABILITAS (EAS) KERDOIV
(HUN)

Kitélthet feladatlapok a B - mellékletben taldlhatoak.

M Kiértékelési segédlet a C - mellékletben.

A teszt négy aspektust vizsgal, melyek alabb olvashatdak.



https://hu.wikipedia.org/wiki/Kommunik%C3%A1ci%C3%B3
https://hu.wikipedia.org/wiki/Viselked%C3%A9s
https://hu.wikipedia.org/wiki/Gondolkod%C3%A1s
https://hu.wikipedia.org/wiki/%C3%89rzelem
https://hu.wikipedia.org/wiki/Sz%C3%BCks%C3%A9glet
https://hu.wikipedia.org/wiki/%C5%90szintes%C3%A9g
https://hu.wikipedia.org/wiki/Konfliktus

Emocionalitas: negativ érzelmi helyzetekben az egyén arousal szintje milyen kénnyen és milyen
intenziven emelkedik.

Aktivitas: az egyén milyen mértékben igényli a passzivitas elkerilését.

Szociabilitds: az egyén az egyedillét helyett masok tarsasagat mennyire keresi, mennyire igényli
az interakcidkat.

Félénkség: az egyén mennyire gatldsos, visszahuzddd Uj helyzetekben, idegenekkel vald
talalkozaskor.

IV. ERZELMI INTELLIGENCIA MERESE
(EXC) (HUN)(TJONLINE)

B A dokumentum a QR — kdéd beolvasasaval vagy az alabbi linken
keresztil az alabbi  Google Drive mappabdl elérheté:

https://drive.google.com/drive/folders/1nIHgQux0jVkngZvB-
z1hVvOmVPf4HuQd?usp=sharing

W= JronTos] IMICROSOFT EXCEL FAILTIPUS]IEm

Microsoft ExcelE2 tipusu fajlokat a Bevezet6ben emlitett mdédon le kell tolteni, hogy az
automatikus értékszamitas és egyéb beépitett funkciok elérhetéek legyenek, a Drive mappan
keresztili megnyitas — let6ltés helyett - funkciovesztést okozhat!

Az optimizmus, az 6romteliség, az dnbecsilés, mas emberek érzésinek kezelési képessége, az
asszertivitds, tarsas tudatossdg, empadtia, érzések felismerése, kifejezése, szabalyozasa,
indulatszabdlyozds, stresszkezelés, alkalmazkoddképesség, belsé motivacids értékek
kifejezésére és megismerésére alkotott teszt, mely kitdltés esetén automatikusan kiszamolt
értékelést biztositd mérbeszkoz.

V. JUNIOR TEMPERAMENT AND CHARACTER INVENTORY (JTCI) KERDOIV
(HUN)

Kitolthet feladatlapok a B - mellékletben talalhatoak.

M Kiértékelési segédlet a C - mellékletben.

Ez a 84 tételes, 10-17 éves korosztaly szdmara idedlis valtozata a temperamentumot és az
egyén karakterét vizsgalni kivané JTCI teszteknek.



https://drive.google.com/drive/folders/1nIHgQux0jVkngZvB-z1hVv0mVPf4HuQd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nIHgQux0jVkngZvB-z1hVv0mVPf4HuQd?usp=sharing

A tovabbiakban a JTCI értékelési kategdria terminusaival emeljik ki a mérési értékek altal
kiadhato kategoridkat.

ARTALOMKERULES

Azon kitolt6k eredményei jeleznek altalaban artalomkertlét, akik a fajdalmas, nem kivanatos —
e.g. bintetés, jutalomelmaradas, etc. - ingerekre adott, elkerilést segit6, magatartasi
valaszformat hajlamosak valasztani. Az artalomkerilési hajlanddsagot mutatd skalan magasabb
értékkel zarok dltaldban inkdbb félnek a bizonytalantdl, az idegenektdl, a nem ismerttdl,
aggodas, pesszimizmus és gyors kimerilés is jellemezheti 6ket, akdr egyszerre is, mig alacsony
értéket elérd tarsaik ellentétes jellemzékkel irhatéak le tobbnyire, nem aggddo,
tarsasagkedveld, és inkabb optimista emberek allnak a skdla masik oldalan.

JUTALOMFUGGES

A skalan értékelhetd kitolt6k a jutalomhoz kapcsolhatd intenziv vélaszreakciéra hajlamosak. A
jutalom alatt szimplan szocialis, verbalis jutalom, szocidlis tamogatas, gyengédség is érthetd, a
jutalom egyéb tipusai mellett. A viselkedés fenntartdsahoz jarul hozza 3&ltaldban a
jutalomfiigg6ség, a korabbi jutalomeléréshez megfelel6 viselkedést igyekszik tdbbnyire
fenntartani a fliggdje a jutalomnak.

UJDONSAGKERESES

A teszt egyrészt az altaldban genetikai hajlam determinalta Uj ingerek, izgalom keresésében,
monoténia kertlésében megnyilvanuld kivancsi természetet ki tudja jelolni. Ezen tipusba
tartozé egyének gyakorta igen aktivak, impulzivak és hamar képesek megunni egyes dolgokat.
A fent leirt kitoltd szermélyek elért kitoltési értékhez képest ellentétes nagysagu értéket kapd
személyek a JTCl ezen kategéridjaban, gyakorta mértékletességgel, zarkdzottsaggal és
rendezettséggel jellemezhetéek, azt kedvelik, amit mar ismernek.

KITARTAS

A skalaértékek kitartasi fajtdjara felkerll6  kitolt6t eltokéltség, perfekcionizmus,
szorgalom és akar tulteljesités is jellemezheti.

ONIRANYITOTTSAG

Az Onirdnyitottsdg egy olyan onmeghatdrozottsaggal és dltaldban akarater6vel mikodé
karakterjellemzd, mely szabdlyozza a kuilvildg és az egyén (élet)céljanak, akaratanak
Osszehangoldsat. A magas Onirdnyitottsagi értékkel rendelkezd kitoltékrél tdbbnyire
elmondhatd, hogy oOnértékelésik jo, onkritikdt is tudnak gyakorolni, amennyiben hibat
kovetnek el és ennek tudataba kerlilnek képesek azt elismerni, felvallalni. A skala alacsony
pontértékd személyeirdl gyakran igaz allitasként megfogalmazhato, hogy identitasuk és céljaik
is bizonytalanok, életcéljaik gyakran nem fixaltak. Tovabba az dnfelmentés gyakran alkalmazott
metddusuk, gyakorta hibaztatnak masokat - okozott / elszenvedett problémaikért is -, mely
viselkedési gyakorlatot szintén nem segit fellilirni egy olyan én, melynek meghatarozottsaga és
a fejlesztése mellett nincsen ténylegesen elkotelez6dve az az én.




EGYUTTMUKODES

Az egylttm(ikodés fontos szocidlis kompetencia, tanulhatd, kialakuldsa idedlis esetben mar az
ovodaskorban elkezdddik, a csalad és oktatasi intézmények évei alatt pedig tokéletesedik.
Csapatban, csoportban, emberek 3altal egyitt megvaldsitani kivant feladat elvégzéséért,
probléma megoldasaért, alkotas elkészitése érdekében is alkalmazhatd. Az egyénnek ehhez
tobbnyire maganyabdl kilépve az emberek felé tolerans, empatikus, segitékész, nyitott,
munkara kész attitlid biztositasa az idedlis.

TRANSZCENDENCIAELMENY

Egyéni éimény az ismeretlennel és a természetfelettivel vald kapcsolat személyes megélésének
lehet6ségi tételezését és magat a megtapasztalast is jelentheti. Szamos megfogalmazas szerint
el6feltétel a mindenséggel vald egyesilés tapasztalata, mely minden mads szempontba valé
athelyezkedés lehet8ségét is jelenti, a mindennel egyként vald egyesilt |étezés tapasztalati
pontjabdl mar atélt élményként. Magas értéket elérd kitdlt6k gyakran kreativ, inspirativ
élmények atélésérdl is beszamolnak.

VI. KULSO - BELSO KONTROLL KERDOIV
(HUN)

Kitolthetd feladatok a B - mellékletben taldlhatoak.
M Kiértékelési segédlet a C - mellékletben.

Belsé kontrollosnak nevezheté az a személy, aki egy specifikus szituaciéban, vagy a
szituacioknak egy bizonyos osztalydban inkabb azt hiszi, hogy ami tortént, vagy torténik, vagy
torténni fog, az kozvetlen kapcsolatban van azzal, amit § az adott szituacidban tett, tesz vagy
tenni fog. Kulsé kontrollos attitliddel jellemezhetd ezzel szemben az a személy, aki inkabb
abban a hitben él, hogy ami vele egy bizonyos szituacidban torténik, az nincs dsszefliggésben
azzal, amit & abban a helyzetben cselekszik. Természetesen ezen kategdridk szamos
kombinacidja is létezik, valaki tételezhet valamilyen kapcsolatot a kiilsé események és sajat
cselekedetei kozott és tarthatja azt a legfontosabbnak a rdhatasi okok kozul, vagy tarthatja
kevésbé fontosnak és példaul szamos rajta kivil allé okot jelentGsebb befolyasi értékkel birdnak
itélhet.

A teszteredmény minél nagyobb, a kitolt6, annal inkdbb kilsé kontrollosnak mondhato, mig a
kisebb értékek jelzik a belsé kontroll felé toldodottsagot. Az atlagérték 8 kordl van: a 3-nal
alacsonyabb érték er6sen belsé kontrollos, a 13-nal magasabb érték pedig erdsen kilsé
kontrollos attitdre utal.




VII. SOCIAL INTELLIGENCE TEST | NON - VERBALISAN MEGJELENITETT ERZELMI

ALLAPOTKEPEK FELISMERESEVEL
(ENG)(CJONLINE)

Az  Onbevalldsos  érzelemfelismerés  alternativdiként  ajanljuk  az  ellenérizhetd
érzelemfelismerési tesztelési formakat, melyekben képi vagy videdképileg rogzitett vagy élé
személy érzelmeinek jelzéseit és ezek kombinaciojat is hasznalhatjuk. A bemutatott
ellenérizhetd érzelmek felismerési ardnya pontosabb képet rajzolhat a palyavalasztéd
érzelemfelismerési képességének hatékonysagarol, mint példaul sajat érzelemfelismerési
emlékein alapulo megfeleltetési onértékelése.

Fontos kiemelni azt az alldspontot miszerint a mentalis allapotok, illetve az érzelmek szinte
minden formajukban dinamikus megélést és igy a megélé személyen at dinamikus
megjelenitettséget tesznek elérhetévé. A befogadd szeme el6tti jelen idejd
megjelenitettséghez kozelitGéen vagy videdképen rogzitve a legkdzelebbi lehetséges allapotat
a valdsagnak, vagy esetlegesen filmes rendezés kdzvetitette mozgdképi anyagon keresztl
megragadhatd valamelyest - a valdsag pontossagahoz kozelitett értékkel - egy adott ember
milyen érzelmi mentdlis dllapotban van, azonban a kép, kimerevitett. A dinamikus folyamat
képi merevitése, természetellenes megallas a mozgds dinamikdjaban, mely az érzelmi, mentalis
allapot felismerhet&ségét jelentésen ronthatja. Személyes tapasztalat is, hogy - egyéb
értékelésen szerzett - magas érzelmi intelligencidhoz kotheté értékkel rendelkezé személy is
nagyon alacsony pontszamot érhet el a képekkel dolgozd EQ mérését célzo teszteken.

Azonban, ha van olyan palyavalasztod, aki szeretné tesztelni magat igy (is), vagy kifejezetten a
kimerevitett képi érzelemvilag, érzelmi allapotok megismerése, felismerésik/ megjelenitési
képességlik fejlesztése, a fényképeken atadhato érzelmek ismétlése, rogzitése etc. a cél, akkor
érdemes mindképp kitolteni ezt a tesztet

Tovabbda megemlitenénk, hogy a rendkivil kevés mozgdképes vagy él6 személy
kdzremikodésével elldtott, elérhetd tesztelési gyakorlat, szintén felértékeli a képi alapu
tesztelési és oktatasi lehetdségeket.

VII. I. EMOTIONAL INTELLIGENCE QUIZ
https://greatergood.berkeley.edu/quizzes/embed/ei quiz
(ENG) (CJONLINE)

A VILI. teszt angolul (ENG) érhetd el, de az instrukcidkon kivil, csak képek szerepelnek benne
és néhany megoldasi javaslat, melyet forditani szikséges. A pdlyavdlaszté vagy a mentor
kbzepes vagy a feletti szint(i angoltudassal kell rendelkezzen, de elég, ha egyiklk birtokdban
van ilyen gyakorlatban alkalmazhato nyelvismeretnek.

A VILI. teszt érdekessége, hogy a vdlaszok megadasat kovetben, mig bemutatasra kerill a
megoldas, a feladat arcot abrazold képein a kifejezett érzelemhez kapcsolhatd izmok,
arcrészletek, kapcsolédé mozgasi formak kiirdsra kertilnek. Igy bar a mozgdképes pontossagot
ez a feladat sem biztositja és a kiirasok a valasz megadasat kovetben jelennek meg, igy a



https://greatergood.berkeley.edu/quizzes/embed/ei_quiz

feladatok helyes megvalaszoldasdhoz nem adnak plusz segitséget, azonban a kiirdsok
végigolvasasa az érzelem-fizikum tengely(i ismeretek jelent6s mértékd bdévilését
eredményezheti.

VIII. VIZUALIZALHATO ERZELMEK | MOZGOKEPES NON-VERBALISAN

MEGJELENITETT ERZELMI ALLAPOTOK FELISMERESE
(ENG)(C_JONLINE)

Az Onbevalldsos érzelemfelismerés potencidlis pontossagnovelési képességgel rendelkezé
alternativai, a VII. pontban részletezett szempontokat figyelembe véve ajanlottak lehetnek.

VIII. A. IMPROVUS | WHAT IS BENEDICT CUMBERBATCH FEELING?
https://www.youtube.com/watch?v=PDsAm2SWHKIs

VIIL.B. IMPROVUS |5 MINUTE WORKOUT TO BUILD EMOTIONAL INTELLIGENCE -

FINISH THE SENTENCE | EMPATHY CLIPS | MORE ...

https://www.youtube.com/watch?v=EY6806fhKWA&list=PL7gIDHxOVmmxkIMXeAdUAGogrWV Anll2
&index=2

A VIILA és VII.B. linkjei rovid videdkra iranyulnak, melyek filmrészleteket, képes
érzelemfelismerési feladatokat és érzelmi intelligenciat igényld és azt fejlesztd lehet8séggel

ellatott kérdéseket és feladatokat tartalmaznak.

ESILELES

[.LRITMUSKOPOGAS FELADAT

Kitolthetd feladatok a B - mellékletben talalhatoak.

M Kiértékelési segédlet a C - mellékletben.

Megkérjik a palyavalasztét, hogy figyeljen a ritmusra, amit kopogni fogunk.

A '~ - vizszintes vonalkdk jelzik a rovid (ti), a ’/* délt vonalak a hosszu (td) koppantast.
Egy ceruzat vagy tollat, vagy mas hasonld eszkdzt haszndlva, miutan a valasztonak is egy hasonlo
kopogtatot adtunk, kopogtatjuk a ritmust, és megkérjik, hogy ismételje meg, amit hallott.

A ritmusok, amelyeket kopognunk kell:

A111.1 e N,



https://www.youtube.com/watch?v=PDsAm2SWKls
https://www.youtube.com/watch?v=EY68o6fhKWA&list=PL7gIDHx0VmmxkIMXeAdUAGoqrWV_Anll2&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=EY68o6fhKWA&list=PL7gIDHx0VmmxkIMXeAdUAGoqrWV_Anll2&index=2

AT 1111 A NN

Bekarikdzzuk a helyesen megismételteket. Egy sor elkopogdsara két lehetdség adhatunk.

[l. TERBELI GONDOLKODAS ES MUNKAMEMORIA
(ENG) (CJONLINE)

Py l A teszt a QR-kdd beolvasdsaval vagy az alabbi link megnyitdsaval érhetdé el:
oy e https://spatialreasoning.labinthewild.org/spatial

A teszt a térbeli gondolkodads, elhelyezés, megjelenités, tdjékozddas képességét, valamint a
munkamemoriat vizsgalja. A térbeliségre vonatkozd kérdések az elforgatds képességére
helyezik a hangsulyt.

A munkamemoria az informaciok atmenti tarolasanak, megvaltoztatasanak, felhasznaldsanak,
célra iranyitasanak képességének ad fogalmi keretet, melyek egyéb kognitiv mUveletekkel
parhuzamosan zajlanak. A munkamemoria elengedhetetlen a szamolasi mlveletek végzéséhez
és a szOvegértéshez, ezeknél az elemeket fejben kell tartani az elemek kozotti viszonyok
kezelése kozben.

A térbeli észlelés vonatkozasaban a térorientacié egy magasabb formaja, amikor toébb elemet
és azok egymashoz vald viszonyat kell azonositani. A térbeli gondolkodds a munkamemoriaval
egyltt jelent6sen képes befolydsolni a problémamegoldas és a vizualizacido képességének
értékét, mely utdbbi két képesség szinte minden feladat elvégzéséhez sziikséges, mellyel
talalkozhatunk.

FIGYELEM, FOKUSI

|.FIGYELEM FELADAT
(HUN)

Kitolthetd feladatok a B - mellékletben taldlhatdak.

M Kiértékelési segédlet a C - mellékletben.



https://spatialreasoning.labinthewild.org/spatial

A koncentracidos képességet tudjuk tesztekkel mérni. Sokkal kevésbé mérheté a figyelem
tartdssaga és elterelhet6sége. A figyelemzavarokkal kizdd gyermeknek is kivald lehet a
koncentracios képessége, sét, hiperfokuszalasa - ha van - még segitheti is koncentracidéjaban,
ha motivalt példaul. A figyelemtesztek inkdbb az adott feladatban, adott pillanatban meglévé
motivaciot és fokuszaltsagot mérik, és kevés informacidt nyujtanak az egyén altalanos
figyelemrdl.

Il. SZAMISMETLESES FELADAT
(HUN)

Kitolthet§ feladatok B - mellékletben talalhato.
M Kiértékelési segédlet a C - mellékletben.

Szamok soranak megjegyzési képességének vizsgalata, munkamemoriat és sorbarendezési
képességet is vizsgadl. Fontos, hogy a szdmokat érthetéen mondjuk és ugyanabban a
sorrendben, mint ahogyan le van irva.

PELDA: '3 8 6 - Irjon mindenki harmast, nyolcast és hatost! — Sikeriilt? — A tdbbit mar egyediil
kell leirnil’

1.485 6.72853
2.376 7.136792
3.2594 8.827951
4.4951 9.8856891
5.36195 10.5532 2467

[1I.,PIERON-FELE FIGYELEM TESZT

Kitolthetd feladatok B - mellékletben talalhato.

M Kiértékelési segédlet a C - mellékletben.

A feladat B — mellékletben taldlhaté verzidjanak felhaszndldsa esetén a lapot mutassa fel vagy
vetitse ki a mentor. A feladatlapon sok kis dbra van. Ezek kis négyzetek, amelyekhez tébbnyire
csatlakozik egy rovid vonal valahol, de nem mindegyikhez.




Mentor a kovetkezd  instrukciokat  adhatja a  feladatvégzéshez  példaul:
‘sorban nézd at az dbrakat, és huzd at egy vonallal azokat, amelyek ugyanolyanok, mint a felsé
négy valamelyike. Fontos, hogy ne bekarikdzd, hanem hizd at! A feladat idére megy. Osszesen
Otpercig tart, szolok, mikor lehet kezdeni, és mikor kell befejezni. Amikor szélok, hogy letelt az
ot perc, meg kell jeldlni, hol tartasz melyik az az abra, amit utoljara megnéztél akar athuztad,
akdr nem. Ez is nagyon fontos! Nem érdemes csalni. Ha betartjatok a szabalyokat, képet
kaphattok arrél, hogyan mikodik a figyelmetek.’

Il. + A FIGYELEMROL VALO BESZELGETESHEZ

A FIGYELEM
BARATAI ELLENSEGEI
nyitottsag & fasultsag
lelki nyugalom & lelki problémak
Osszeszedettség &~ szétszortsag
tudatossag &~ impulzivitds, meggondolatlansag
szorgalom &~ lustasag
érdekl&dés, kivancsisag &~ kdzonyosség, nemtoréddmség
kipihentség & faradtsag
j6 hangulat & rossz hangulat

(e.g. szomorusag, idegesség)

szandék, akarat(erd) & akaratgyengeség
nyugodt kdrnyezet &~ zavaro kortulmények

IV. VIZUALIS EMLEKEZET
(HUN)

Kitdlthetd feladatok B - mellékletben talalhaté.

M Kiértékelési segédlet a C - mellékletben.




Mentor a kévetkez§ instrukciokat adhatja a feladatvégzéshez példaul:
"képeket fogok mutatni, és az lesz a feladatotok, hogy megjegyezzétek, hogyan kovetkeznek
egymas utan az allatok. Az allatok mellett van a lapokon mas kép is. Jegyezzétek meg azt is,
hogy melyik allat melyik targgyal van egyutt. Tiz lap van. Haromszor fogom megmutatni a
sorozatot, hogy jol megjegyezhessétek, hogyan jonnek egymas utan az allatok, és melyiknek mi
a parja.’

Mutassa a mentor végig haromszor, korilbelll 5-5 masodpercig az egyes képeket. A képek
bemutatdsa torténhet papirlapok vagy kivetits segitségével is.

Majd az utolsé bemutatasi kor befejeztével, a mentor instrukcidja kdvetkezhet: ’irjatok az
allatok nevét egymas ald a megfelel§ sorrendben, ahogy egymas utan jottek!”’

IRANYITAS, VEZETES

Otto Klemp 'A mi jellemzi az intelligens mikddést a senior vezet6k korében ?” cimU irdsaban
egy kilenc tényez6s vezet6i modellt muatat be, mely a jo vezet§ legrelevansabb
ismertet8jegyeit igyekszik  0Osszefoglalni, az ismertetdjegyeként megnevezett elemek
olvashatdak aldbb, melyeket a mentoroknak is sziikséges ismerni.

OT KIEMELT VEZETOI TULAJDONSAG
|Q (ERTELMI INTELLIGENCIA)

Szinte minden vezetSi kompetenciamodell elismeri, hogy a vezet6i munka komplex jellege
miatt a fogalmi gondolkodds, az elemz&készség, a stratégiai gondolkodads, itél6készség
fontossagat.

EQ (ERZELMI INTELLIGENCIA)

A hatékony vezet6k ismerik és felismerik a sajat és munkatarsaik érzéseit, tudatdban vannak a
kdrnyezetik ‘interperszonalis dinamikajanak’, és kedvez6 irdanyban tudjak befolydsolni ezeket
az érzelmeket és kapcsolatokat.

TUDAS (UZLETI ES TECHNIKAI ISMERETEK)

A hatékony munka alapja az olyan tudas, amely a - szakterUleti - ismereteket a tapasztalatbdl
fakadd megértéssel, a j6 dontésekhez szlikséges "bolcsességgel’ képes 6tvozni.




FEJLODES

Atudasszomj, a valtozasra valo nyitottsag, a hibakbdl vald tanulds, a fejl6désre valé hajlanddsag
szinte egyértelmlen szikségessé valt a jelenkor gyorsan valtozé vilaganak fejlédési Uteme
okan, de ennek el8tte sem volt hatranyos - vezetdi - tulajdonsaga az egyénnek.

EN (ONISMERET, ONBECSULES)

Az egészséges személyiségli vezet6 belatja, ha hibazik. Tovabba megfelel§ képességl
munkatarsakkal veszi korll magat, nem fél t6lik, bizik d&nmagdban annyira, hogy vezetd

s

NEGY FONTOS VEZETOI GYAKORLAT
IRANYMUTATAS

A vezet(§ alapvet( feladata, melynek soran figyelnie kell az eredményességre, dontéseket kell
hoznia, delegalnia kell a feladatokat, vezetnie kell a targyaldsokat, értékelnie kell a dolgozok
teljesitményét.

BEFOLYASOLAS

Az irdnyitas nem helyettesitheti a meggy&zést, a koaliciok és a (csucs)teljesitményre torekvd —
vallalati - kultura kialakitasat.

KEZDEMENYEZES

A hatékony vezet§ proaktiv, nem varja meg, amig reagalnia kell a kiils6 eseményekre, dllanddan
figyel arra, hol lehetne javitani, fejleszteni valamit.

KAPCSOLATEPITES

A j6 vezetd bizalmon és kolcsdnds tiszteleten alapuld kapcsolatokat épit ki maga kordl, a
szervezeten belll és kivil is.

27 ¢,

I. ASSZERTIVITAS KERDOIV
(HUN)

Kitoltendd feladatok a B - mellékletben talalhatéak.

M Kiértékelési segédlet a C - mellékletben.

Az asszertivitds vagy asszertiv kommunikacié olyan kommunikacids készség, mely tanulhaté és
viselkedési vagy gondolkoddsi mintazatként foghaté fel, melynek soran az asszertivan
kommunikald személy a sajat érzéseit, igényeit, szikségleteit tudatositva, magabiztosan, azokat



https://hu.wikipedia.org/wiki/Kommunik%C3%A1ci%C3%B3
https://hu.wikipedia.org/wiki/Viselked%C3%A9s
https://hu.wikipedia.org/wiki/Gondolkod%C3%A1s
https://hu.wikipedia.org/wiki/%C3%89rzelem
https://hu.wikipedia.org/wiki/Sz%C3%BCks%C3%A9glet

Gszintén felvallalva tud megnyilvanulni - érzelmileg nehéz szituaciéban is, valamint - a fentiek
mellett - képes arra is, hogy meghallgassa, felfedezze és megértse a masik fél érzéseit, igényeit,
szUkségleteit is. Figyelme aktiv és megértd. Kommunikdacios célja az asszertivan kommunikald
egyénnek a konfliktus megoldasa, mikdzben minden résztvevd fél igényeit szem el6tt tartja, oly
moédon, hogy nem hdédol be, de nem is prébal dominalni a masik fél/felek felett.

[l. INTERPERSZONALIS ORIENTACIOS KERDOIV

(HUN)

Kitoltendd feladatok B - mellékletben talalhato.

M Kiértékelési segédlet a C -

mellékletben.

A kérddiv az aldbbi értékek vonatkozasaban segit elhelyezni az egyén 6nmagarol alkotott képét:

Nem tirekszik arra,hogy
3 CS0pOrt SZerves resze-
wé valjon.

Nem varja el a csoport-
janak tagjaital, hogy
ereztessék: hozzdjuk
tartozik”.

Nem térekszik vezetd
szarepre,

Flggetlens2gre tarek-
szik

Tavolsagot tart az embe-
rekesl,

Nem kedveli, ha a mun-
katarsai baratilag kize-
lednek hozza.

I1l. REZILIENCIA TESZT
(HUN)(TJONLINE)

KIFEIEZETT SZUKSEGLET A VALAHOVA TARTOZASRA

ELVART 5ZOKSEGLET A VALAHOVA TARTOZASRA

KIFEJEZETT SZUKSEGLET AZ IRANYITO SZERERRE

ELVART SZUKSEGLET AZ IRANVITOTTSAGRA

KIFEJEZETT SZUKSEGLET AZ EGYENI KAPCSOLATOKRA

ELVART 5Z0KSEGLET AZ EGYENI KAPCSOLATOKRA

https://biromamunkamat.hu/test/reziliens-teszt/

Igyekszik a csoport. szer-
ves részéve valni,

Szereti, ha egy csoport
tagjai éreztetik: hozzdjuk
tartozik.

Vezetd szerepre torek-
szike

Vil#gosan meghatarozott
irdnyitast var el.

1o kapcsolatot igyekszik
kiépiteni mindenkivel,

Elvarja, hogy szerstettel
kazeledjensk hozza,

A reziliencia alatt azt az Ugynevezett rugalmas érzelmi alkalmazkoddképességet értjik, amikor
valaki nehéz, kiszamithatatlan, - akar traumatizalé - helyzetben is képes megtartani belsé
egyensllyat és a kornyezethez képes hamar alkalmazkodni, megtalalni a pozitiv kimenetelt
Onmaga szamara. A nehéz helyzetekhez alkalmazkodds és helytallas képessége.



https://hu.wikipedia.org/wiki/%C5%90szintes%C3%A9g
https://hu.wikipedia.org/wiki/Konfliktus
https://biromamunkamat.hu/test/reziliens-teszt/

IV. PELDATESZT A KREATIVITAS VIZSGALATARA
(HUN)

Kitoltendd feladatok a B - mellékletben talalhatéak.
M Kiértékelési segédlet a C - mellékletben.

Ez a teszt a kreativitas kognitiv 6sszetevéi kdzul a fluenciat, a flexibilitast és az originalitast
vizsgalja. A teszt célja, hogy a munka vildgdban szokdsos problémak kapcsan, strukturalt
formaban mérje a vezet8k kreativitasat. Bar mindenki elismeri, hogy a kreativitas a vezeték
egyik legfontosabb tulajdonsdga, de annak mérésére a hagyomanyos képességtesztek —
melyekben a feladat mindig egy bizonyos helyes megoldds megtaldldsa — nem alkalmasak. A
teszt ezért olyan kérdésekbdl all, melyekre a vizsgdlt személyeknek minél tébb, minél tobbféle
és minél eredetibb megoldast kell taldlniuk valtozatos, am a vezet6k szamdra ismerds
szituaciokban. Az aldbbiakban két problémaval taldlkozhat a kitolt6.

Az értékelés soran a relevans valaszokat kell szamitdsba venni. A valaszok relevancidjat a
megadott példavalaszokra vonatkozd kategdéridk és alkategoéridk segitenek meghatarozni,
azaltal, hogy a vélasznak legmegfelel6bb kategdridjat megkeresve, a kategdria pontozdsa
értéket rendel a valaszhoz.

Egyedi valasz, mely a vdlaszadd szerint relevansnak tekinthetd, de nem sorolhatd be a fent
emlitett dontést segitd kategoridk egyikébe sem, egyedi értékelés ala vonhatd. Az értékeld és
a valaszado dialégust folytathat a relevancia elfogaddsardl, a valaszadd, - de akar az értékeld is
- érvelhet az elfogadhatésag mellett. A vélaszadd és értékel6 mentor konszenzusos
megegyezése esetén, mindkett6jik szamara elfogadhatd alapot taldlnak a vélasz relevans
voltanak elfogaddsara. Ezen esetben a megegyezést kovetSen kdzdsen kivdlasztjak a
példavalaszok kozul a vdlaszhoz leghasonlébb szintl példavélaszt — a megoldast potencialis
hatékonysag, hatderd, térid6beli kiterjedés, etc.. minden figyelembe vehetdé szempont
vonatkozasaban vizsgalva — és a valasztott példa pontozasat alkalmazzak az egyedileg értékelt
valaszon. A vonatkoztathaté értékek korére kiemelt figyelmet forditva, a nem alkalmazhato
pontok elhagydsanak alkalmazdasaval és az alkalmazhaték megaddasaval kell, hogy torténjen a
pontozas.

V. PRODUKTIVITAS PREFERENCIA TESZT
(HUN)

Kitdlthets feladatlapok a B - mellékletben talalhatoak.
M Kiértékelési segédlet a C - mellékletben.

Azt vizsgalja, hogy az adott személy inkabb a produktiv vagy a reproduktiv feladatokat részesiti
elényben.

KAPCSOLODO FOGALMAK:




REPRODUKTIV FELADAT

A reproduktiv feladatok esetében mar ismert vdlaszokat, megoldasokat, ismert sémakat
alkalmazva oldja meg az adott feladatot a megoldd. A feladat vagy ismert vagy maximum a
feladat az Uj, pontosabban Uj médon feltett a kérdés, mely ismert dologra kérdez ra.

PRODUKTIV FELADAT

A produktiv feladatok esetében a feladat és a megoldas is Uj, Ujszer(. A feladat legaldbb annyira
Uj, hogy nincs még egy séma vagy megoldds, mely ra vdlaszra adhatoként ismert lenne a
valaszold szamadra. Tehat oktatasi keretben az olyan kérdések, melyek a tanult anyagbdl csak
gondolkodas segitségével alkothatdak meg, tanult elem vagy elemek 6sszekapcsoldsaval, azok
adott esetben produktiv feladatként funkciondlhatnak, azonban csak a megfelel§ értelmezési
keretben.

Tovabbi lehetdség, hogy maga a feladat tartalmazza a valasz ismeretlenségére vonatkozd
b&vebb kritériumot, miszerint olyan megoldast kell adni a feladatra, mely publikalasra még nem
kerdlt, nyilvdnos médiumban hordozottként nem elérhet6 az elgondolt feladat megadasanak
id6pontjaban, a megoldast ellenérz§ altal. E kijelolés erbteljes biztositéka lehet annak, hogy a
megoldas kizardlagosan produktiv modu lehessen csak. Az oktatasban alkalmazott, produktiv
megoldast el6hivni igyekvd feladatok ezt nem tudjak alkalmazni a nehézségi szint nagysaga
miatt altaldban, de idedlis esetben igyekeznek megkdzeliteni.

REPRODUKTIV ES PRODUKTIV KEPZELET

A képzelet a valdsag meghaladasa. Megkilonboztetést érdemel a reproduktiv és a produktiv
képzelet. A reproduktiv képzelet a masok altal leirt képek mentdlis megjelenitését végzi. A
produktiv képzelet f6 jellemzGi kdzé tartozik a mentdlis képek oninditott, aktiv |étrehozdsa és
szokatlan tarsitasa. Ez utdbbi nyujtja a kreativ képesség egyik alapvet karakterét. A reproduktiv
képzeleti mUkodés sziikséges, de nem elégséges feltétele a kreativ folyamatnak.

(RE)PRODUKTIV FELADAT ES KEPZELET KAPCSOLATA

A fenti két feladattipus és a reproduktiv, valamint produktiv képzelet k6zo6tt érdekes kapcsolat
tételezhetd. A produktiv feladatok gyakorldsa a produktiv képzeletet fejlesztheti és forditva is
lehetséges kapcsolatot feltételezni, a produktiv képzelettel rendelkez6 egyének produktiv
feladatmegoldas megalkotasaval vald probalkozasra esetlegesen konnyebben motivalhatoak,
az ismerthez valé ragaszkodas és az ismeretlentél vald félelem ritkdn koti feladattipus-
valasztasukat annyira, mint a reproduktiv megolddsok intenziv aranyd preferaloit.




KIEGYENSULYOZOTTSAG

I. ERZELMI INTELLIGENCIA MERESE
(EXC) (HUN)(CZJONLINE)

B A dokumentum a QR — kdéd beolvasasaval vagy az alabbi linken
keresztil az alabbi  Google Drive mappabdl elérheté:

https://drive.google.com/drive/folders/1nIHgQux0jVkngZvB-
z1hVWwOmVPf4HuQd?usp=sharing

W= JronTos] IMICROSOFT EXCEL FAILTIPUS] =M

Microsoft ExcelE tipusu fajlokat a BevezetGben emlitett mddon le kell télteni, hogy az
automatikus értékszamitas és egyéb beépitett funkciok elérhetéek legyenek, a Drive mappan
keresztlli megnyitds — letoltés helyett - funkcidvesztést okozhat!

Az optimizmus, az 6romteliség, az dnbecsilés, mas emberek érzésinek kezelési képessége, az
asszertivitas, tarsas tudatossag, empatia, érzések felismerése, kifejezése, szabalyozasa,
indulatszabdlyozds, stresszkezelés, alkalmazkodoképesség, belsé motivacids értékek
kifejezésére és megismerésére alkotott teszt, mely kitdltés esetén automatikusan kiszamolt
értékelést biztositd méréeszkoz.

p’&s

Il. INTERPERSZONALIS ORIENTACIOS KERDOIV
(HUN)

Kitoltendd feladatok B - mellékletben taldlhato.

M Kiértékelési segédlet a C - mellékletben.



https://drive.google.com/drive/folders/1nIHgQux0jVkngZvB-z1hVv0mVPf4HuQd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nIHgQux0jVkngZvB-z1hVv0mVPf4HuQd?usp=sharing

A kérdéiv az alabbi értékek vonatkozasaban segit elhelyezni az egyén dnmagardl alkotott
képét:

Mem térekszik arra,hogy

& CSOPOMT SZErves resze- Igyekszik a csoport szer-
ve valjon. KIFEIEZETT SZUKSEGLET A WALAHOVA TARTOZASRA ves részeve valni.

MWem varja el & csopore-

janak tagjaitdl, hogy Szereti, ha egy csoport
ereztessek: hozzdjuk tagjai éreztetik: hozzdjuk
tartozik”. ELVART SZUKSEGLET & VALAHOVA TARTOZ ASRA tartozik.

MWem tirekszik vezetd Vezerd szerepre tirek-
SZEMEQre, KIFEIEZETT SZUKSEGLET AZ IRAMYITO SZEREFRE szik.

Figgetlensagre torek- VilZgosan meghatarozott
57k, ELVART SZUKSEGLET AZ IRANYITOTTSAGRA iranyitast var el.
Tavolsagot tart az embe- 16 kapcsolator igyekszik
rektdl. KIFEIEZETT SZUKSEGLET AZ EGYENI KAPCSOLATOKRA kigpiteni mindenkivel.

MWem kedveli, ha a mun-
katarsai barstilag kize- Elvérja, hogy szerstettel
lednek hozza, ELVART SZUKSEGLET AZ EGYENI KAPCSOLATOKRA kozeledjensk hozza.

I1l. KONFLIKTUSKEZELO KERDOIV
(HUN)

Kitdltendd feladatok a B - mellékletben talalhatéak.
M Kiértékelési segédlet a C - mellékletben.

A teszt az egyén konfliktuskezelési attitlidjérdl segit visszajelzést adni.




Asszertiv Versengd Problémamegoldd

Kompromisszum-
keresé

Nem Elker(ilé Alkalmazkodé
asszertiv

v

Nem kooperativ Kooperativ

IV. KULSO - BELSO KONTROLL KERDOIV
(HUN)

Kitolthetd feladatok a B - mellékletben taldlhatoak.
M Kiértékelési segédlet a C - mellékletben.

Belsé kontrollosnak nevezheté az a személy, aki egy specifikus szitudcidoban, vagy a
szituacidknak egy bizonyos osztalydban inkdbb azt hiszi, hogy ami tortént, vagy torténik, vagy
torténni fog, az kozvetlen kapcsolatban van azzal, amit § az adott szituacidban tett, tesz vagy
tenni fog. Kulsé kontrollos attitliddel jellemezhetd ezzel szemben az a személy, aki inkabb
abban a hitben él, hogy ami vele egy bizonyos szituaciéban torténik, az nincs dsszefliggésben
azzal, amit 6 abban a helyzetben cselekszik. Természetesen ezen kategéridk szamos
kombinacidja is létezik, valaki tételezhet valamilyen kapcsolatot a kiilsé események és sajat
cselekedetei kozott és tarthatja azt a legfontosabbnak a rdhatasi okok kozul, vagy tarthatja
kevésbé fontosnak és példaul szamos rajta kivil allé okot jelentGsebb befolyasi értékkel birdnak
itélhet.

A teszteredmény minél nagyobb, a kitolt6, annal inkabb kilsé kontrollosnak mondhatd, mig a
kisebb értékek jelzik a belsé kontroll felé tolddottsagot. Az atlagérték 8 kordl van: a 3-ndl
alacsonyabb érték er6sen belsé kontrollos, a 13-nal magasabb érték pedig erdsen kilsé
kontrollos attitidre utal.




MEGJELENES

I. MEGJELENES TESZT
(HUN)

Kitolthetd feladatok B - mellékletben talalhatd.
M Kiértékelési segédlet a C - mellékletben.

A kitoltése segithet a megjelenés reflexidjaban, illetve specifikusan a megjelenés és a
munkakeresés, felvétel sikerességének potencidlis kapcsolatanak feltardsaban. A mélyebb
Osszefliggések feltardsahoz at kell beszélni a mentor és a palyavalaszto altal is elfogadhaté
megjelenési teszt soran megjelend értékeket.

MEMORIA

Altaldnos megfontolds az emlékezet méréséhez: az emlékezet mérése sordn nemcsak arrol
kaphatunk informaciot, hogy mennyire megbizhaté ez a kognitiv funkcié, hanem a kilonb6z6
helyzetekben elért eredmény az egyén tanuldsi stilusara is enged kovetkeztetni. A tanulasi
zavarok hatterében gyakran a rovidtavd emlékezet gyengeségét emlitik okként. Ez azonban
gyakorta elnagyolt megkozelités. Legtobbszor a rovidtavu emlékezet valamely formaja gyenge,
és ez inkabb a feldolgozas modjanak sajatossagara utal, mintsem megtartasi zavarra.

I. ALAKRAJZOLAS EMLEKEZETBOL
(HUN)

Kitoltendd feladatlapok a B - mellékletben taldlhatoak.

M Kiértékelési segédlet a C - mellékletben.

Mentor mondja példaul: ‘abrakat mutatok, mindegyiket 5 masodpercig nézhetitek, aztan
leforditom, és akkor emlékezetbsl kell lerajzolnotok. Ittt az els6 abra.
Utana sorban a tobbit mutatja.
Megmutatja a gyerekeknek, pélyavélasztéknak az els6 lapot az dbraval. Ot mdsodpercig
nézhetik. Kozben mondja, hogy hogy jol jegyezzék meg! Utana forditsa le, és kérje meg, hogy
rajzoljak le, amit lattak. Egy percig dolgozhatnak. Aztan folytassak a masodik abraval, majd
folyamatosan a tobbivel!




1. SZAMISMETLESES FELADAT
(HUN)

Kitolthetd feladatok B - mellékletben talalhato.
M Kiértékelési segédlet a C - mellékletben.

Szamok soranak megjegyzési képességének vizsgalata, munkamemoriat és sorbarendezési
képességet is vizsgadl. Fontos, hogy a szdmokat érthet6éen mondjuk és ugyanabban a
sorrendben, mint ahogyan le van irva.

PELDA: '3 8 6 - [rjon mindenki harmast, nyolcast és hatost! — Sikerilt? — A tobbit mar egyeddil
kell leirniV’

1.485 6.72853
2.376 7.136792
3.2594 8.827951
4.4951 9.8856891
5.36195 10.5532 2467

I1l. TERBELI GONDOLKODAS ES MUNKAMEMORIA
(ENG) (TJONLINE)

A teszt a QR-kdd beolvasdsaval vagy az alabbi link megnyitdsaval érheté el:
"oy e https://spatialreasoning.labinthewild.org/spatial

A teszt a térbeli gondolkodas, elhelyezés, megjelenités, tajékozddas képességét, valamint a
munkamemoriat vizsgdlja. A térbeliségre vonatkozd kérdések az elforgatds képességére
helyezik a hangsulyt.

A munkamemoria az informaciok atmenti tarolasanak, megvaltoztatasanak, felhasznalasanak,
célra irdnyitdsanak képességének ad fogalmi keretet, melyek egyéb kognitiv miveletekkel
parhuzamosan zajlanak. A munkamemoria elengedhetetlen a szamolasi mlveletek végzéséhez



https://spatialreasoning.labinthewild.org/spatial

és a szovegértéshez, ezeknél az elemeket fejben kell tartani az elemek kozotti viszonyok
kezelése kdzben.

A térbeli észlelés vonatkozdsdban a térorientdcié egy magasabb formdja, amikor tobb elemet
és azok egymashoz vald viszonyat kell azonositani. A térbeli gondolkodds a munkamemdriaval
egyUtt jelentdsen képes befolydsolni a problémamegoldas és a vizualizacid képességének
értékét, mely utobbi két képesség szinte minden feladat elvégzéséhez szikséges, mellyel
talalkozhatunk.

IV. VIZUALIS EMLEKEZET
(HUN)

Kitolthetd feladatok B - mellékletben taldlhatd.
M Kiértékelési segédlet a C - mellékletben.

Mentor a kdvetkez§ instrukciokat adhatja a feladatvégzéshez példaul:
"képeket fogok mutatni, és az lesz a feladatotok, hogy megjegyezzétek, hogyan kovetkeznek
egymas utan az allatok. Az allatok mellett van a lapokon mas kép is. Jegyezzétek meg azt is,
hogy melyik allat melyik targgyal van egyitt. Tiz lap van. Haromszor fogom megmutatni a
sorozatot, hogy j6l megjegyezhessétek, hogyan jonnek egymas utdn az allatok, és melyiknek mi
a parja.’

Mutassa a mentor végig haromszor, korilbellil 5-5 masodpercig az egyes képeket. A képek
bemutatdsa torténhet papirlapok vagy kivetitd segitségével is.

Majd az utolsé bemutatasi kor befejeztével, a mentor instrukcidja kovetkezhet: ’irjatok az
allatok nevét egymas ala a megfelel§ sorrendben, ahogy egymas utan jottek!’

MORALITAS

|. AZ ERKOLCSI ALAPOK KERDOIV
(HUN)

Kitdlthets feladatok B - mellékletben taldlhato.

Kiértékelési segédlet a C - mellékletben. Ezen teszt értékelésekor érdemes a PDF helyett a
Microsoft Word-dokumentum formatuot hasznalni az automatikus értékelési tablazat
haszndlhatdsaga miatt, melyet letoltés utan lehet hasznalni.




Az erkolcsi alapok elméletét szocidl- és kulturdlis pszicholdgusok egy csoportja hozta létre?,
annak érdekében, hogy magyarazatot alkossanak és/vagy csoportositott jelenségcsoportokkal
leirjak az erkdlcs, kultdrdk kozti kalonbségeinek és hasonldsagainak rendszerét és ezek
hatterében allé okokat feltarjak, amennyiben lehetséges. Az elmélet a kdzos elemekbdl részben
veleszlletett, részben szocialis élmények tapasztalataival kiegészitve, de nem tudatos formalas
eredményeként létrejovs, egyfajta mogodttes pszicholdgiai rendszert feltételez a legtobb
kultura erkdlcsi rendszere mogé, melyet “intuitiv etika’ névvel is jeldlhetiink. Ez az alap, melyre
erényeket, narrativakat, intézményeket épitenek a tarsadalmak és az épitkezés eltéré
specifikumainak kovetkeztében kertlhetnek a nemzeten bellli csoportok és globalis szinten
nemzetek és akar nemzetszovetségek is egymadssal szembehelyezkedd, - akar konfliktusos
ellentétek - dlldspontjainak képviseletére. Afent nevezett mogottes alap elemei koziil a szerzék
otot emelnek ki, melyek létezését alatamasztd elemek, szerintink elégséges mértékben
elérhet6ek.

KAR- ARTALOM — GONDOZAS

Ez az alap az emberi faj fejlédéséhez kapcsoldodik, mely az eml8sok kdrében kialakult kotédési,
valamint masok fajdalmanak felfogdsi és atérzési képességén alapul, valamint utdbbi
tulajdonsag tovabbi gyakran csatolhatd élményén, az empatikus distresszen, miszerint az
ember fajtarsa szenvedését nem élvezi, maga is kellemetlen, kerllendd, negativ érzést él at a
masik szenvedésének tudatba kerllésétél f6képpen azonos téridd jelenében érzékelten.
Tovabba a tikorneuronok mikoédnek. Rokonoknal, baratoknal er6sebben. Valamint a csoportos
életmod predacids veszélycsokkentési elénydk alapjain kialakulva, magaval hozta a tdrsas
viselkedés, forrasmegosztas, tarsakkal vald torédés gyakorlatat. A fentiek tudtak megalapozni
a gondoskodas, onzetlenség, szelidség, kedvesség - bizonyos etikai irdnyzatok és a teszt szerzdi
altal is erények kdzt szamon tartott - magatartasformait.

IGAZSAGOSSAG — KOLCSONOSSEGI ELV

A korai emberek jelent8s elényre tehettek szert azzal, hogy egylttmikodtek masokkal, melynek
kiterjesztettebb gyakorlatdban csoportot, térzset, allamot alkottak. A rossz partner(ek)
kivalasztasa jelentds hatranyhoz, akar bizonyos csoporttagok kizsakmanyoldsahoz vezethetett
volna. A korai embereknek érdekében allt és szamos elmélet szerint tudataban is volt, annak,
hogy érdekében all, hogy olyan partnereket valasszon, akik elfogulatlanul, igazsagosan minden
csoporttag érdekeit mérlegelték és a dontésekhez valéban figyelembe vették azokat, aranyos
szempontként.

CSOPORTHOZ TARTOZAS — LOJALITAS

A csoporthliség tulajdonsdganak evollcids megjelenése tette lehetévé a kilonbozd
tulajdonsagu csoportok egyidejli létezését, tartds fennmaradasat és hosszu tavu szelekcids

1 https://moralfoundations.org/questionnaires/https://moralfoundations.org/questionnaires/
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megmérettetését, ami a jellegzetes emberi csoportok kialakuldsahoz vezetett. Az ember olyan
képességhez jutott, ami lehetdvé teszi, hogy egyszerld csoportalkotd idedkat elfogadjon és
alkalmazzon. Az, hogy ezek az idedk konkrétan milyen csoportszerkezetet hoznak létre, nincs
meghatdrozva. Lehetnek ezek akar kdros, maladaptiv eszmék is, amelyek a csoportot
tonkreteszik, hiszen az elfogadasuk utani csoportszelekcié ugyis azonnal kiselejtezi azokat,
amelyek az ember életét tobb generdacié tavlatdban nem teszik replikdlhatova. Az ember
tulajdonsagai ugy alakultak, hogy barmiféle kulturalis eszmét képes legyen elfogadni. A
csoportok szintjén kialakult szelekcionak, a kulturalis szelekcionak éppen ez biztositja a
szUkséges variabilitast, ez tette lehet6vé, hogy az ember evollcios torténete soran olyan
sokféle csoportformaciot kiprébalhatott. A devidnsok kizarasa, alapjait illetéen nem emberi
specifikum, mert minden, csoportban él8 gerinces allatban kimutathatd. Halak, madarak,
eml|Bsok csoportjai elllddzik azokat az egyedeket, amelyek valamilyen jol 1athatd jegyben a
tobbitél kilonboznek. Kizarjak példaul az albind egyedeket, vagy azokat, amelyek
mozgassériltek. A jelenségnek nagyon egyértelm( bioldgiai magyardzata van. A ragadozok
elsésorban azokat a csoportokat tdmadjak meg, amelyekben a tobbitél valamilyen szempontbdl
elUt6 egyed van. A csoportidentitast segité mechanizmusok kognitiv absztrakciéja hozza létre
a moralitast. Ez egyben azt is jelenti, hogy a valéban moralis személy szamara a kovetendd. Ez
alapozza meg a csoportért valé dnfeldldozas erényeit.

HATALOM — TISZTELET

Ezt az alapot a hierarchikus tarsadalmi interakcidk hosszu f6emléstorténete alakitotta ki. Ez a
vezetés és a kovetés erényeinek hatterében all, beleértve a torvényes tekintély és a
hagyomanyok tiszteletét.

TISZTASAG - SZENTSEG

Ezt az alapot az undor és a szennyez8dés pszicholdgidja alakitotta. Ez alapozza meg azokat a
vallasi elképzeléseket, amelyek arra torekszenek, hogy emelkedettebb, kevésbé testi,
nemesebb maddon éljenek az emberek. Ez alapozza meg azt a széles koérben elterjedt
elképzelést, hogy a test egy templom, amely erkdlcstelen tevékenységekkel és
szennyezddésekkel megszentségtelenithetd.

Az erkolcsi alapok tesztje a fenti értékek melletti elkotelez6dést méri.

ONISMERET, ONVIZSGALAT

|. EMOCIONALITAS, AKTIVITAS, SZOCIABILITAS (EAS) KERDOIV
(HUN)

Kitolthetd feladatlapok a B - mellékletben taldlhatoak.




M Kiértékelési segédlet a C - mellékletben.
A teszt négy aspektust vizsgal, melyek alabb olvashatdak.

Emocionalitas: negativ érzelmi helyzetekben az egyén arousal szintje milyen kénnyen és milyen
intenziven emelkedik.

Aktivitas: az egyén milyen mértékben igényli a passzivitas elkerilését.

Szociabilitas: az egyén az egyedillét helyett masok tarsasagat mennyire keresi, mennyire igényli
az interakcidkat.

Félénkség: az egyén mennyire gatldsos, visszahuzddd Uj helyzetekben, idegenekkel vald
talalkozaskor.

Il. INTERPERSZONALIS ORIENTACIOS KERDOIV
(HUN)

Kitoltendd feladatok B mellékletben taldlhatdak.
M Kiértékelési segédlet a C mellékletben.

A kérdGiv az alabbi értékek vonatkozasaban segit elhelyezni az egyén 6nmagarol alkotott képét:

Mem tirekszik arma,hogy

a3 CSOpPOrt SZerves resze- Igyekszik 2 csoport szer-
ve valjon. KIFEJEZETT SZUKSEGLET A VALAHOVA TARTOZASRA ves részeve valni,

Nem varja el a csoport-

janak tagjaitdl, hogy Szereti, ha egy csoport
éreztessék:  hozzajuk tagjai éreztetil: hozzajuk
tartozik”. ELVART SZUKSEGLET A VALAHOVA TARTOZASRA tartozik.

Mem tirekszik vezerd Vezetd szerepre tirek-
SZEMEQre. KIFEIEZETT SZUKSEGLET AZ IRANYITO SZEREPRE szik.

Flgoetlensegre térek- Vil#gosan meghatarozott
szik, ELWART SZUKSEGLET AZ IRANYITOTTSAGRA iranyitast var el
Tévolsagot tart az embe- 16 kaprsolator igyekszik
rektal, KIFEIEZETT SZUKSEGLET AT EGYENI KAPCSOLATOKRA kigpiteni mindenkivel.

Mem kedveli, ha a mun-
katarsai bardtilag kiéze- Elvarja, hogy szeretettel
lednek hozz3, ELVART SZUKSEGLET AZ EGYEMI KAPCSOLATOKRA kozeledjensk hozza,




l1l. JUNIOR TEMPERAMENT AND CHARACTER INVENTORY (JTCI) KERDOIV
(HUN)

Kitolthet§ feladatlapok a B - mellékletben taldlhatoak.

M Kiértékelési segédlet a C - mellékletben.

Ez a 84 tételes, 10-17 éves korosztaly szamara idedlis valtozata a temperamentumot és az
egyén karakterét vizsgalni kivané JTCI teszteknek.

A tovabbiakban a JTCI értékelési kategodria terminusaival emeljik ki a mérési értékek altal
kiadhato kategoridkat.

ARTALOMKERULES

Azon kitolt6k eredményei jeleznek altaldban artalomkertlét, akik a fajdalmas, nem kivanatos —
e.g. blntetés, jutalomelmaradas, etc. - ingerekre adott, elkerllést segit6, magatartasi
valaszformat hajlamosak valasztani. Az artalomkerilési hajlandésagot mutatd skalan magasabb
értékkel zarok dltaldban inkdbb félnek a bizonytalantdl, az idegenektdl, a nem ismerttdl,
aggodas, pesszimizmus és gyors kimerilés is jellemezheti 6ket, akdr egyszerre is, mig alacsony
értéket elérd tarsaik ellentétes jellemz&kkel irhatéak le tobbnyire, nem aggdodo,
tarsasagkedvel6, és inkabb optimista emberek allnak a skdla masik oldalan.

JUTALOMFUGGES

A skalan értékelhetd kitolt6k a jutalomhoz kapcsolhatd intenziv vélaszreakciéra hajlamosak. A
jutalom alatt szimplan szocialis, verbalis jutalom, szocidlis tdmogatas, gyengédség is érthetd, a
jutalom egyéb tipusai mellett. A viselkedés fenntartdsahoz jarul hozza 3&ltaldaban a
jutalomfiigg6ség, a korabbi jutalomeléréshez megfelel6 viselkedést igyekszik tdbbnyire
fenntartani a fliggdje a jutalomnak.

UJDONSAGKERESES

A teszt egyrészt az altaldban genetikai hajlam determinalta Uj ingerek, izgalom keresésében,
monoténia kertlésében megnyilvanuld kivancsi természetet ki tudja jelolni. Ezen tipusba
tartozd egyének gyakorta igen aktivak, impulzivak és hamar képesek megunni egyes dolgokat.
A fent leirt kitolté szermélyek elért kitoltési értékhez képest ellentétes nagysagu értéket kapo
személyek a JTCl ezen kategoridjaban, gyakorta mértékletességgel, zarkdzottsaggal és
rendezettséggel jellemezhetbek, azt kedvelik, amit mar ismernek.

KITARTAS

A skalaértékek kitartasi fajtdjara felkerll6 kitolt6t eltokéltség, perfekcionizmus,
szorgalom és akar tulteljesités is jellemezheti.




ONIRANYITOTTSAG

Az Oniranyitottsag egy olyan Onmeghatarozottsaggal és altaldban akaraterével mikodd
karakterjellemz8, mely szabdlyozza a kuilvildg és az egyén (élet)céljanak, akaratdnak
Osszehangolasat. A magas Onirdnyitottsagi értékkel rendelkezd kitoltékrél tdbbnyire
elmondhatd, hogy Onértékelésik jo, onkritikat is tudnak gyakorolni, amennyiben hibat
kovetnek el és ennek tudataba kerllnek képesek azt elismerni, felvallalni. A skala alacsony
pontértékd személyeirdl gyakran igaz allitasként megfogalmazhatd, hogy identitasuk és céljaik
is bizonytalanok, életcéljaik gyakran nem fixaltak. Tovabba az dnfelmentés gyakran alkalmazott
metddusuk, gyakorta hibaztatnak masokat - okozott / elszenvedett problémaikért is -, mely
viselkedési gyakorlatot szintén nem segit felllirni egy olyan én, melynek meghatarozottsaga és
a fejlesztése mellett nincsen ténylegesen elkotelez6dve az az én.

EGYUTTMUKODES

Az egyuttmUikodés fontos szocidlis kompetencia, tanulhato, kialakuldsa idedlis esetben mar az
ovodaskorban elkezdddik, a csaldd és oktatasi intézmények évei alatt pedig tokéletesedik.
Csapatban, csoportban, emberek altal egyltt megvaldsitani kivant feladat elvégzéséért,
probléma megolddsaért, alkotas elkészitése érdekében is alkalmazhatd. Az egyénnek ehhez
tobbnyire maganyabdl kilépve az emberek felé tolerdns, empatikus, segit6kész, nyitott,
munkdra kész attit(id biztositasa az idedlis.

TRANSZCENDENCIAELMENY

Egyéni élmény az ismeretlennel és a természetfelettivel valé kapcsolat személyes
megélésének lehetdségi tételezését és magat a megtapasztalast is jelentheti. Szamos
megfogalmazas szerint el6feltétel a mindenséggel vald egyesiilés tapasztalata, mely minden
mas szempontba vald dthelyezkedés lehet§ségét is jelenti, a mindennel egyként vald egyesult
|étezés tapasztalati pontjabol mar atélt éilményként. Magas értéket elérd kitolték gyakran
kreativ, inspirativ élmények atélésérdél is beszamolnak.

Pa&s

IV. ONERTEKELO KERDOIV
(HUN)

Kitolthet feladatlapok a B - mellékletben taldlhatoak.
M Kiértékelési segédlet a C - mellékletben.
Harom kozpontibb kategdriat vizsgal:

1. Az én-tudatossagot, mely az egyén testi funkcidinak, érzelmeinek, gondolati mintazatainak,
maga és masok felé irdnyuld elvardsainak aspektusaira és az észlelés és értelmezés kdzti fogalmi
kiildbnbségtétel képességére is kiterjed.




2. A masokra figyelés kategoridjat, mely masok érzelmeinek, kommunikaciéjanak nem verbalis
és verbalis elemeinek jelentésére, kifejezési maddjaik intenzitdsara és a viselkedésformakra,
valamint azok ismétl6dé mintazataira is kiterjed.

« s

kapcsolatdara, annak tisztasdgara, a kozlés vilagossagara, a megértésre vald motivaltsag
mértékére, a félreértés elkerulését segité technikdkra, a megértést nehezité/konnyitd figyelmi
mintazatokra terjed ki.

V. PRODUKTIVITAS PREFERENCIA TESZT
(HUN)

Kitolthetd feladatlapok a B - mellékletben talalhatdak.
M Kiértékelési segédlet a C - mellékletben.

Azt vizsgalja, hogy az adott személy inkabb a produktiv vagy a reproduktiv feladatokat részesiti
elényben.

KAPCSOLODO FOGALMAK:
REPRODUKTIV FELADAT

A reproduktiv feladatok esetében mar ismert valaszokat, megoldasokat, ismert sémakat
alkalmazva oldja meg az adott feladatot a megoldd. A feladat vagy ismert vagy maximum a
feladat az Uj, pontosabban Uj médon feltett a kérdés, mely ismert dologra kérdez ra.

PRODUKTIV FELADAT

A produktiv feladatok esetében a feladat és a megoldas is Uj, Ujszerd. A feladat legaldbb annyira
Uj, hogy nincs még egy séma vagy megoldds, mely ra vdlaszra adhatdként ismert lenne a
valaszold szamara. Tehat oktatasi keretben az olyan kérdések, melyek a tanult anyagbdl csak
gondolkodas segitségével alkothatdak meg, tanult elem vagy elemek 6sszekapcsolasaval, azok
adott esetben produktiv feladatként funkcionalhatnak, azonban csak a megfelel§ értelmezési
keretben.

Tovabbi lehet6ség, hogy maga a feladat tartalmazza a valasz ismeretlenségére vonatkozo
bévebb kritériumot, miszerint olyan megolddst kell adni a feladatra, mely publikaldsra még nem
kerdlt, nyilvanos médiumban hordozottként nem elérhet6 az elgondolt feladat megadasanak
id6pontjaban, a megoldast ellendrz§ altal. E kijeldlés erbteljes biztositéka lehet annak, hogy a
megoldas kizardlagosan produktiv médu lehessen csak. Az oktatasban alkalmazott, produktiv
megoldast elShivni igyekvé feladatok ezt nem tudjak alkalmazni a nehézségi szint nagysaga
miatt altalaban, de idedlis esetben igyekeznek megkozeliteni.

REPRODUKTIV ES PRODUKTIV KEPZELET




A képzelet a valosag meghaladdsa. Megkillonboztetést érdemel a reproduktiv és a produktiv
képzelet. A reproduktiv képzelet a masok altal leirt képek mentalis megjelenitését végzi. A
produktiv képzelet f6 jellemz8i kdzé tartozik a mentdlis képek Oninditott, aktiv étrehozasa és
szokatlan tarsitdsa. Ez utébbi nyujtja a kreativ képesség egyik alapvetd karakterét. A reproduktiv
képzeleti mUkodés sziikséges, de nem elégséges feltétele a kreativ folyamatnak.

(RE)PRODUKTIV FELADAT ES KEPZELET KAPCSOLATA

A fenti két feladattipus és a reproduktiv, valamint produktiv képzelet k6zott érdekes kapcsolat
tételezhetd. A produktiv feladatok gyakorlasa a produktiv képzeletet fejlesztheti és forditva is
lehetséges kapcsolatot feltételezni, a produktiv képzelettel rendelkez6 egyének produktiv
feladatmegoldds megalkotdsaval valé probalkozasra esetlegesen kdnnyebben motivalhatdak,
az ismerthez vald ragaszkodas és az ismeretlentél valé félelem ritkdan koti feladattipus-
valasztasukat annyira, mint a reproduktiv megolddsok intenziv aranyu preferaloit.
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A gondolkodas szintjei:

A gondolkodas szintjei - Filozofia kidolgozott érettségi tétel - Erettségi.com
(erettsegi.com)

Angela Duckworth: Grit Scale:

https://angeladuckworth.com/grit-scale/

"Assertiveness" in Dorland's Medical Dictionary

Emotional Intelligence Quiz:

https://greatergood.berkeley.edu/quizzes/embed/ei quiz

Kognitiv Profil Teszt:

https://kognitivprofil.hu/

Magyar Diszlexia Oldalak: Kognitiv Profil Teszt:

https://diszlexia.hu/kptest/

MENSA INTERNATIONAL:

https://www.mensa.org/public/mensa-ig-challenge

MENSA HUNGARIQA

https://mensa.hu/tesztiras/online-ig-probateszt/

Mindset pszicholdgia -Ki irdnyitja az életem? — avagy a kontrollhely-elmélet szerepe a
mindennapjainkban:
https://mindsetpszichologia.hu/ki-iranyitja-az-eletem-avagy-a-kontrollhely-elmelet-
szerepe-a-mindennapjainkban

Moral Foundations Theory (MFT) - MFQ30 (the 30 item Moral Foundations
Questionnaire, revised in July 2008):
https://moralfoundations.org/questionnaires/https://moralfoundations.org/questionn
aires/

Reziliencia teszt:

https://biromamunkamat.hu/test/reziliens-teszt/

Spatial Reasoning Test:

https://spatialreasoning.labinthewild.org/spatial

Social Intelligence Test:

http://kgajos.eecs.harvard.edu/mite/#morelnfo
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M A dokumentumban foglaltak csak a szerz6k véleményét tiikrozik, az Eurdpai
Bizottsdg nem felel6s az ott szerepl6 informdacidok semminem felhasznalasaért.
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